ZARZADZENIE NR 0050.82.2022
Wojta Gminy Klembow
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.

U. 22022 r. poz. 261 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia wykonywania zadan Zarzadzania Kryzysowego na terenie Gminy
Klembdéw powoluje si¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego, zwany w dalszej czgsci

Zespotem Gminnym, w sktadzie:

1. Przewodniczacy Zespotu: Wojt Gminy Klembéw — Rafal Mathiak
2. Zastepca Przewodniczacego Zespotu: pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw
Obronnych 1 Obrony Cywilnej, - Igor Rakowski
3. Czlonkowie Zespotu :
a. Sekretarz Gminy — Agnieszka Sosnowska,
b. Skarbnik Gminy — Malgorzata Zagroba,
c. Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Klembowie — Lukasz Bala,
d. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie — Agnieszka
Gietka-Baranska,
e. Kierownik Referatu Inwestycji w Gminie Klemboéw — Mariusz Korycinski,
f. Dyrektor Centrum Uslug Wspolnych w Klembowie — Katarzyna Mocarska,
4. W sklad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego moga wchodzi¢ inne osoby

zaproszone przez Wojta Gminy Klembow.

§2

Sktad, organizacje, siedzibg¢ oraz tryb pracy okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego, ktory stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytaobrgqztc
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytaobrgqztc

§3

Stalym miejscem pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego sg pomieszczenia
zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy w Klembowie przy ulicy Gen. Fr. Zymirskiego 38,

05-205 Klembow.

§4

Obstuge kancelaryjno- biurowa i techniczng Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

zapewnia pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilne;.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2018 Wdjta Gminy Klembow z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie

powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woijt Gminy Klembow
/ - / Rafal Mathiak



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 050.82.2022
Wojta Gminy Klembow

z dnia 25.08.2022 1.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”

okresla organizacj¢ i tryb pracy Zespotu.

§2
Zespot dziata na podstawie :
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzagdzaniu kryzysowym

2. Zarzadzenia Nr 0050.17.2018 W¢jta Gminy Klembdéw dnia 12 marca 2018 r. w sprawie

powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2. Zadania Zespotu i jego czlonkow

§3
Do zadan Zespotu nalezy:

1. ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozeh mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskdw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego;

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4. opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;



5. organizacja wspotdzialania z sgsiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystania ich sit i $rodkow do prowadzenia dzialan ratowniczych i
odtwarzaniu infrastruktury;

6. organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdbw majacych na celu

koordynacj¢ 1 integracje dziatan.

§4
Zadania czlonkoéw Zespotu:

1. pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu;

2. w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu swojemu zastepcy;

3. w szczegblnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod
cztonkow Zespotu osobe pelnigca obowiazki Zastepey Przewodniczacego Zespotu;

4. posiedzenie Zespotu zwotuje si¢ na polecenie Przewodniczacego Zespolu w sktadzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, wyznaczajac jego termin oraz

osoby odpowiedzialne
§5
Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1. zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;
2. kierowanie ¢wiczeniami 1 grami decyzyjnym z udziatem Zespotu;
3. podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji

1 propozycji dziatania wypracowanych przez Zespot.

§6
Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1. zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2. koordynacja biezacych prac Zespotu;

§7



Zadania czlonkow Zespotu

1.

cztonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas
wykonywanych obowigzkow stuzbowych; realizacja tych zadan ma zapewnié
bezkolizyjne 1 efektywne wspotdziatanie jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;
kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest przedktada¢ Przewodniczacemu propozycje
dziatan zgodnie z kompetencjami;

cztonkowie Zespotu biorg czynny udziat w opracowaniu i aktualizacji procedur
reagowania, zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego; przekazuja
niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych 1 jednostek przez nich
reprezentowanych do aktualizacji GPZK;

utrzymuja w gotowosci silty i $rodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do
dziatania;

zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;

prezentowanie analiz 1 wnioskoOw dotyczacych ochrony ludno$ci, jej mienia i
srodowiska naturalnego;

przedstawianie wnioskoéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

w razie potrzeby, zapewnianie udziatu ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny

w razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu, cztonek zespotu moze

wyznaczy¢ osobe zastepujaca, go w pracach zespotu

Rozdziat 3. Organizacja pracy Zespotu

§8

Plan pracy Zespotu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje

tematoéw do planu przedktadaja cztonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczacego.

1.

Posiedzenia Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialan Zespolu, jego
przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespolu moze zwolywac

posiedzenia Zespotu



Posiedzenia, w zalezno$ci od potrzeb, mogg by¢ zwotywane w niepelnym sktadzie.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo
podejmuje przewodniczacy, w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analizg i oceng

zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dzialania.

Rozdziatl 4. Procedura powiadamiania Zespotu GZZK

Szczegdtowe procedury w przypadku wystgpienia zagrozenia sg zawarte w ,,Instrukc;ji

petnienia calodobowego dyzuru w gminie Klembow”.

1.

Powiadomienie GZZK nastgpuje z polecenia Wojta Gminy - a podczas jego
nieobecnosci na polecenie Sekretarza Gminy. Powiadamiajac sktad osobowy GZZK
osoba petigca dyzur lub pracownik na stanowisku zarzadzania kryzysowego w celu
zapewnienia przeplywu informacji powiadamia cztonkéw GZZK i podaje: miejsce,
rodzaj i1 rozmiary niebezpiecznego zdarzenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozenia dla zdrowia i1 zycia ludzi oraz srodowiska naturalnego, miejsce stawienia si¢
sktadu osobowego GZZK (Urzad Gminy w Klembowie).

W przypadku wystgpienia zagrozenia Wojt Gminy lub w przypadku jego nieobecnosci
Sekretarz Gminy wyznacza osoby pelnigce funkcje catodobowego dyzuru.
Calodobowy dyzur petniony bedzie w dwoch zmianach:

e 1 zmiana w godzinach 7-19

e 2 zmiana w godzinach 19-7.

Miejscem pelnienia Statego Dyzuru Wojta Gminy Klembdéw jest pokoj nr 18 w
Urzedzie Gminy w Klembowie przy ulicy Gen. Fr. Zymirskiego 38.

W przypadku wystgpienia zagrozenia mogacego obja¢ rowniez teren sgsiedniej gminy
Wojt Gminy powiadamia Wojta Gminy sgsiedniej o mozliwosci wystgpienia
zagrozenia. W takim przypadku osoby petigce dyzury w sgsiednich gminach pozostaja
ze sobg w stalym kontakcie w celu przekazu biezacych informacji. W przypadku
koniecznos$ci zaangazowania wigkszej ilosci $rodkow do zazegnania kryzysu Wojt
Gminy zwraca si¢ do Wojta Gminy sgsiedniej w celu zaangazowania wigkszej ilosci sit

1 srodkow koniecznych do zazegnania kryzysu.



Rozdziat 5. Sposdb dokumentowania pracy Zespotu

§9

Dokumentami biezacych prac Zespotu s3:

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2. Plan szkolen, treningéw i ¢wiczen

3. Protokoty z posiedzen Zespotu wraz z zalacznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu uczestnikdw posiedzenia
c) ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentow 1 materiatdéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

4. Analizy, oceny 1 opinie;

5. Karty zdarzeh, ktore =zawieraja chronologiczny =zapis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji 1 wdrazanych kolejno dziatah podejmowanych w celu
likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

6. Polecenia, zarzadzenia, decyzje;

7. Inne, niezbedne dokumenty.

§ 10

Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia referat wlasciwy w sprawach Zarzadzania

Kryzysowego.



