Zarzadzenie nr 120.3.2022
Wojta Gminy Klembow
z dnia 5 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Klembowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.) i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Tabela 11l stanowigca zalagcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw
Zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Klembowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 120.48.2016
Wojta Gminy Klembow z dnia 5 grudnia 2016 r. otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

Wojt
/-/ Rafal Mathiak



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 120.3.2022
Wdjta Gminy Klembow z dnia 5 stycznia 2022 r.

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Klembowie

TABELA 111

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania
Maksymalna dStSWia kwalifikacyjne?
. Kategoria odatku :
Lp. Stanowisko i ) wyksztalcenie oraz
b zaszeregowania |funkcyjnego umiejetnosci staz pracy
do zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Dzial I. Stanowiska kierownicze urzednicze
WYZSze
1. |Sekretarz gminy XX 8 administracyjne, 4
prawnicze
2. | Kierownik referatu XVII 7 wyzsze! 4
Zastepca kierownika
3. |urzedu stanu XVII - wyzszeV) 4
cywilnego
Zastepca glownego
4, ksiegowego XVII - Wstzel) 3
Dzial I1. Stanowiska urzednicze
5. | Gléwny specjalista XVII - wyzsze? 4
6. |Inspektor XVI - wyzsze) 3
7. | Starszy specjalista, XV - ) 3
Starszy informatyk Wyzsze
Podinspektor, Wstzel) _
8 informatyk XV $rednie? 3
9. |Specjalista WUl - srednie? 3
10. | Samodzielny referent X ) srednie? 2




11. |Referent Xl - srednie? 2

12. | Mlodszy referent X - srednie?

Dzial II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia _
wykonujacy zadania w XVI ) wyzsze 3
13. | ramach robét
publicznych lub prac X111 - wyzsze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X1 . ¢rednie 3
wykonujacy zadania w
14. | ramach robét Xl - srednie 2
publicznych lub prac X credni
interwencyjnych - srednie )
15. | sekretarka X - srednie? -
16. | Kancelista IX - srednie? 3
17, |Pomoe Vil . srednie? .
administracyjna
18. | Konserwator IX ) zasadnlczes)zawodowe )
19. | Robotnik gospodarczy IX - podstawowe? -
20. | Sprzataczka VI - podstawowe? -

l)Wstze umozliwiajace wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku.

ISrednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urz¢dniczych do opisu stanowiska.

3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Podstawowe i umiegjetnosci wykonywania czynnosci.




